\ ‘ / DOMANDA DI ADESIONE MOD.1/2008

Edizione Ottobre 2008

Fondo Pensone Complementare Nazionale

lo sottoscritto/a codice fiscale sesso
(cognome e nome)
nato/a il | a ‘ Prov. | | nazionalita ‘
residente in ‘ ‘ Prov. ‘ | cap. | ‘ telefono |
via ‘ ‘ stato civile |
domiciliato in ‘
(se diversa dalla residenza)
- dipendente presso I’Azienda sottoindicata con prima occupazione successiva al 28.04.1993 * Sl NO[ ]

- gia iscritto a una forma pensionistica complementare** - prima del 28.04.1993
-dopo il 28.04.1993

* si deve fare riferimento al primo rapporto di lavoro che ha dato luogo al versamento di contributi obbligatori previdenziali
** non barrare in caso di sottoscrizione di polizze vita, fondi comuni e piani pensionistici individuali

DICHIARO di aver ricevuto lo Statuto, la Nota Informativa, il Progetto Esemplificativo Standardizzato e gli altri documenti menzionati nella Nota
Informativa, di aver preso visione della predetta documentazione e di accettarne i contenuti;

DICHIARO di aderire al Fondo Pensione Complementare Nazionale a Capitalizzazione per i lavoratori dell'industria del cemento, della calce e
suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni di seguito denominato CONCRETO, nel

seguente comparto di investimento:
O Bilanciato O Garantito

N.B. In caso di mancata scelta all'atto dell’adesione, i versamenti contributivi verranno attribuiti d’ufficio nel comparto bilanciato; in tal caso &
data facolta all’aderente di trasferire la posizione individuale in altro comparto a prescindere dal periodo minimo di permanenza.
DICHIARO di voler versare il: 0 100% del tfr maturando (aliquota obbligatoria per  gli aderenti di prima occupazione dopo il 28.4.1993 ) owvero

0O 40% (aliquota minima per gli aderenti di prima oc ~ cupazione ante 28.4.1993)
DICHIARO, per il contributo a mio carico, di versare a CONCRETO la contribuzione minima stabilita dal Contratto (1,2%), calcolato sulla
retribuzione utile per il calcolo del TFR.
O sl (e quindi ho diritto alla quota di pari importo a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscaldegli importi contributivi riconosciuta dalla norm ativa vigente)
O NO (e quindi rinuncio alla quota di pari importo a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscaldegli importi contributivi riconosciuta dalla norm ativa vigente)
DICHIARO di voler contribuire inoltre con la seguente aliquota volontaria aggiuntiva :

0 1% O02% 0O3% O5% calcolata sul valore del minimo tabellare, contingenza, EDR ed indennita di funzione quadri

O altro ....% (specificare percentuale)

DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare dalla mia retribuzione, la quota maturanda del mio TFR e, in caso di versamento di ulteriori contributi
a mio carico, le aliquote sopraindicate e a provvedere al relativo versamento al Fondo, secondo i termini stabiliti da CONCRETO.

MI IMPEGNO, inoltre, ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli elementi utili
per la costituzione e I'aggiornamento della mia posizione previdenziale.

DICHIARO sotto la mia responsabilita la completezza e la veridicita delle informazioni sopra fornite e di trovarmi nelle condizioni statutariamente
previste per l'iscrizione al Fondo.

Dichiaro sotto la mia responsabilita che quanto sopra riportato corrisponde al vero.

N.B. L'adesione viene acquisita, nelle more del procedimento di approvazione dello Statuto da parte della Covip, sulla base di una preliminare comunicazione di
adeguamento statutario. Pertanto, gli effetti dell’adesione stessa si perfezioneranno solo ed a seguito del conseguimento dell’approvazione della Covip.

Il versamento del TFR e degli altri contributi previsti potra avvenire, previa approvazione dello Statuto da parte della Covip, solo dal 1°luglio 2007, anche con
riguardo al periodo compreso tra la data di adesione ed il 30 giugno 2007.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Dopo aver dato attenta lettura all'informativa per il trattamento dei dati personali resa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30.6.2003 n.196 (Codice in materia di trattamento dei dati personali) allegata
alla presenta scheda, ACCONSENTO al trattamento dei dati personali cumini e sensibili di cui alla predetta informativa che mi riguardano, trattamento funzionale all’esercizio dell'attivita
previdenziale complementare. Do il mio consenso anche alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti che li possono sottoporre a trattamenti aventi le finalita dichiarate
nellinformativa allegata, alla comunicazione degli stessi dati a terzi per la fornitura di servizi strumentali al perseguimento dell’attivita previdenziale complementare ed infine al trasferimento
degli stessi dati all'estero (paesi UE e paesi extra UE), nel rispetto della legge.
Rimane fermo che il mio consenso & condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa

SPAZIO RISERVATO ALL'AZIENDA
dati riguardanti il lavoratore

categoria: [ | operaio [] intermedio [ ] impiegato [] quadro

stabilimento di ‘ matricola aziendale: data di assunzione:
dati riguardanti I'azienda

Settore : [_| cemento [ ] calce [] gesso [] malte

ragione sociale, codice fiscale, indirizzo, telefono e fax , timbro e firma
(se il timbro contiene tutti i dati richiesti non e necessario riscrivere le informazioni)

data di ricevimento della domanda

Edizione Ottobre 2008 copia per CONCRETO

Fondo Pensione Complementare Nazionale a capitalizzazione per i lavoratori dell'industria del cemento, della calce e suoi derivati,
del gesso e relativi manufatti,delle malte e dei materiali di base per le costruzioni - Piazza G. Marconi, 25 — 00144 Roma -
Telefono 06/5911727 — Fax 06/5915408 — e-mail info@fondoconcreto.it; www.fondoconcreto.it.




\ ‘ / DOMANDA DI ADESIONE MOD.1/2008

Edizione Ottobre 2008

Fondo Pensone Complementare Nazionale

lo sottoscritto/a codice fiscale sesso
(cognome e nome)
nato/a il | a ‘ Prov. | | nazionalita ‘
residente in ‘ ‘ Prov. ‘ | cap. | ‘ telefono |
via ‘ ‘ stato civile |
domiciliato in ‘
(se diversa dalla residenza)
- dipendente presso I’Azienda sottoindicata con prima occupazione successiva al 28.04.1993 * Sl NO[ ]

- gia iscritto a una forma pensionistica complementare** - prima del 28.04.1993
-dopo il 28.04.1993

* si deve fare riferimento al primo rapporto di lavoro che ha dato luogo al versamento di contributi obbligatori previdenziali
** non barrare in caso di sottoscrizione di polizze vita, fondi comuni e piani pensionistici individuali

DICHIARO di aver ricevuto lo Statuto, la Nota Informativa, il Progetto Esemplificativo Standardizzato e gli altri documenti menzionati nella Nota
Informativa, di aver preso visione della predetta documentazione, di accettarne i contenuti e di aderire al Fondo Pensione Complementare
Nazionale a Capitalizzazione per i lavoratori dell'industria del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e
dei materiali di base per le costruzioni di seguito denominato CONCRETO, nel seguente comparto di investimento:
O Bilanciato O Garantito

N.B. In caso di mancata scelta all'atto dell’adesione, i versamenti contributivi verranno attribuiti d’ufficio nel comparto bilanciato; in tal caso &
data facolta all’aderente di trasferire la posizione individuale in altro comparto a prescindere dal periodo minimo di permanenza.
DICHIARO di voler versare il: 0 100% del tfr maturando (aliquota obbligatoria per  gli aderenti di prima occupazione dopo il 28.4.1993 ) owvero

0O 40% (aliquota minima per gli aderenti di prima oc ~ cupazione ante 28.4.1993)
DICHIARO, per il contributo a mio carico, di versare a CONCRETO la contribuzione minima stabilita dal Contratto (1,2%), calcolato sulla
retribuzione utile per il calcolo del TFR.
O sl (e quindi ho diritto alla quota di pari importo a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscaldegli importi contributivi riconosciuta dalla norm ativa vigente)
O NO (e quindi rinuncio alla quota di pari importo a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscaldegli importi contributivi riconosciuta dalla norm ativa vigente)
DICHIARO di voler contribuire inoltre con la seguente aliquota volontaria aggiuntiva :

0 1% O02% 0O3% O5% calcolata sul valore del minimo tabellare, contingenza, EDR ed indennita di funzione quadri

O altro ....% (specificare percentuale)

DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare dalla mia retribuzione, la quota maturanda del mio TFR e, in caso di versamento di ulteriori contributi
a mio carico, le aliquote sopraindicate e a provvedere al relativo versamento al Fondo, secondo i termini stabiliti da CONCRETO.

MI IMPEGNO, inoltre, ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli elementi utili
per la costituzione e I'aggiornamento della mia posizione previdenziale.

DICHIARO sotto la mia responsabilita la completezza e la veridicita delle informazioni sopra fornite e di trovarmi nelle condizioni statutariamente
previste per l'iscrizione al Fondo.

Dichiaro sotto la mia responsabilita che quanto sopra riportato corrisponde al vero.

N.B. L'adesione viene acquisita, nelle more del procedimento di approvazione dello Statuto da parte della Covip, sulla base di una preliminare comunicazione di
adeguamento statutario. Pertanto, gli effetti dell’adesione stessa si perfezioneranno solo ed a seguito del conseguimento dell’approvazione della Covip.

Il versamento del TFR e degli altri contributi previsti potra avvenire, previa approvazione dello Statuto da parte della Covip, solo dal 1°luglio 2007, anche con
riguardo al periodo compreso tra la data di adesione ed il 30 giugno 2007.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Dopo aver dato attenta lettura all'informativa per il trattamento dei dati personali resa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30.6.2003 n.196 (Codice in materia di trattamento dei dati personali) allegata
alla presenta scheda, ACCONSENTO al trattamento dei dati personali cumini e sensibili di cui alla predetta informativa che mi riguardano, trattamento funzionale all’esercizio dell'attivita
previdenziale complementare. Do il mio consenso anche alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti che li possono sottoporre a trattamenti aventi le finalita dichiarate
nellinformativa allegata, alla comunicazione degli stessi dati a terzi per la fornitura di servizi strumentali al perseguimento dell’attivita previdenziale complementare ed infine al trasferimento
degli stessi dati all'estero (paesi UE e paesi extra UE), nel rispetto della legge.
Rimane fermo che il mio consenso & condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa

SPAZIO RISERVATO ALL'AZIENDA
dati riguardanti il lavoratore

categoria: [ | operaio [] intermedio [ ] impiegato [] quadro

stabilimento di ‘ matricola aziendale: data di assunzione:
dati riguardanti I'azienda

Settore : [_| cemento [ ] calce [] gesso [] malte

ragione sociale, codice fiscale, indirizzo, telefono e fax , timbro e firma
(se il timbro contiene tutti i dati richiesti non e necessario riscrivere le informazioni)

data di ricevimento della domanda

Edizione Ottobre 2008 copiaper AZIENDA

Fondo Pensione Complementare Nazionale a capitalizzazione per i lavoratori dell'industria del cemento, della calce e suoi derivati,
del gesso e relativi manufatti,delle malte e dei materiali di base per le costruzioni - Piazza G. Marconi, 25 — 00144 Roma -
Telefono 06/5911727 — Fax 06/5915408 — e-mail info@fondoconcreto.it; www.fondoconcreto.it.




\ ‘ / DOMANDA DI ADESIONE MOD.1/2008

Edizione Ottobre 2008

Fondo Pensone Complementare Nazionale

lo sottoscritto/a codice fiscale sesso
(cognome e nome)
nato/a il | a ‘ Prov. | | nazionalita ‘
residente in ‘ ‘ Prov. ‘ | cap. | ‘ telefono |
via ‘ ‘ stato civile |
domiciliato in ‘
(se diversa dalla residenza)
- dipendente presso I’Azienda sottoindicata con prima occupazione successiva al 28.04.1993 * Sl NO[ ]

- gia iscritto a una forma pensionistica complementare** - prima del 28.04.1993
-dopo il 28.04.1993

* si deve fare riferimento al primo rapporto di lavoro che ha dato luogo al versamento di contributi obbligatori previdenziali
** non barrare in caso di sottoscrizione di polizze vita, fondi comuni e piani pensionistici individuali

DICHIARO di aver ricevuto lo Statuto, la Nota Informativa, il Progetto Esemplificativo Standardizzato e gli altri documenti menzionati nella Nota
Informativa, di aver preso visione della predetta documentazione, di accettarne i contenuti e di aderire al Fondo Pensione Complementare
Nazionale a Capitalizzazione per i lavoratori dell'industria del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e
dei materiali di base per le costruzioni di seguito denominato CONCRETO, nel seguente comparto di investimento:
O Bilanciato O Garantito

N.B. In caso di mancata scelta all'atto dell’adesione, i versamenti contributivi verranno attribuiti d’ufficio nel comparto bilanciato; in tal caso &
data facolta all’aderente di trasferire la posizione individuale in altro comparto a prescindere dal periodo minimo di permanenza.
DICHIARO di voler versare il: 0 100% del tfr maturando (aliquota obbligatoria per  gli aderenti di prima occupazione dopo il 28.4.1993 ) owvero

0O 40% (aliquota minima per gli aderenti di prima oc ~ cupazione ante 28.4.1993)
DICHIARO, per il contributo a mio carico, di versare a CONCRETO la contribuzione minima stabilita dal Contratto (1,2%), calcolato sulla
retribuzione utile per il calcolo del TFR.
O sl (e quindi ho diritto alla quota di pari importo a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscaldegli importi contributivi riconosciuta dalla norm ativa vigente)
O NO (e quindi rinuncio alla quota di pari importo a carico del datore di lavoro ed alla deduzione fiscaldegli importi contributivi riconosciuta dalla norm ativa vigente)
DICHIARO di voler contribuire inoltre con la seguente aliquota volontaria aggiuntiva :

0 1% O02% 0O3% O5% calcolata sul valore del minimo tabellare, contingenza, EDR ed indennita di funzione quadri

O altro ....% (specificare percentuale)

DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare dalla mia retribuzione, la quota maturanda del mio TFR e, in caso di versamento di ulteriori contributi
a mio carico, le aliquote sopraindicate e a provvedere al relativo versamento al Fondo, secondo i termini stabiliti da CONCRETO.

MI IMPEGNO, inoltre, ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli elementi utili
per la costituzione e I'aggiornamento della mia posizione previdenziale.

DICHIARO sotto la mia responsabilita la completezza e la veridicita delle informazioni sopra fornite e di trovarmi nelle condizioni statutariamente
previste per l'iscrizione al Fondo.

Dichiaro sotto la mia responsabilita che quanto sopra riportato corrisponde al vero.

N.B. L'adesione viene acquisita, nelle more del procedimento di approvazione dello Statuto da parte della Covip, sulla base di una preliminare comunicazione di
adeguamento statutario. Pertanto, gli effetti dell’adesione stessa si perfezioneranno solo ed a seguito del conseguimento dell’approvazione della Covip.

Il versamento del TFR e degli altri contributi previsti potra avvenire, previa approvazione dello Statuto da parte della Covip, solo dal 1°luglio 2007, anche con
riguardo al periodo compreso tra la data di adesione ed il 30 giugno 2007.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Dopo aver dato attenta lettura all'informativa per il trattamento dei dati personali resa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30.6.2003 n.196 (Codice in materia di trattamento dei dati personali) allegata
alla presenta scheda, ACCONSENTO al trattamento dei dati personali cumini e sensibili di cui alla predetta informativa che mi riguardano, trattamento funzionale all’esercizio dell'attivita
previdenziale complementare. Do il mio consenso anche alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti che li possono sottoporre a trattamenti aventi le finalita dichiarate
nellinformativa allegata, alla comunicazione degli stessi dati a terzi per la fornitura di servizi strumentali al perseguimento dell’attivita previdenziale complementare ed infine al trasferimento
degli stessi dati all'estero (paesi UE e paesi extra UE), nel rispetto della legge.
Rimane fermo che il mio consenso & condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa

SPAZIO RISERVATO ALL'AZIENDA
dati riguardanti il lavoratore

categoria: [ | operaio [] intermedio [ ] impiegato [] quadro

stabilimento di ‘ matricola aziendale: data di assunzione:
dati riguardanti I'azienda

Settore : [_| cemento [ ] calce [] gesso [] malte

ragione sociale, codice fiscale, indirizzo, telefono e fax , timbro e firma
(se il timbro contiene tutti i dati richiesti non e necessario riscrivere le informazioni)

data di ricevimento della domanda

Edizione Ottobre 2008 copiaper il LAVORATORE

Fondo Pensione Complementare Nazionale a capitalizzazione per i lavoratori dell'industria del cemento, della calce e suoi derivati,
del gesso e relativi manufatti,delle malte e dei materiali di base per le costruzioni - Piazza G. Marconi, 25 — 00144 Roma -
Telefono 06/5911727 — Fax 06/5915408 — e-mail info@fondoconcreto.it; www.fondoconcreto.it.




ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI ADESIONE

I lavoratori aderiscono a CONCRETO, in conformita a quanto previsto dalle fonti istitutive, in modo
volontario mediante sottoscrizione dell’apposito modulo di adesione, sottoscritto e compilato in ogni
sua parte.

L'adesione al Fondo & preceduta dalla consegna ai destinatari dello Statuto e della Nota
Informativa contenente le principali caratteristiche del Fondo, del Progetto Esemplificativo
Standardizzato e degli altri documenti menzionati nella Nota Informativa.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DEL MODULO DI ADESIONE

La domanda di adesione deve essere compilata in carattere stampatello e non deve presentare
cancellazioni, correzioni con correttore coprente e scritte al di fuori degli appositi spazi.

L'Azienda € tenuta a verificare la corretta e completa compilazione della scheda da parte del
lavoratore.

SEZIONE ANAGRAFICA COMPILATA DAL DIPENDENTE

L'Azienda & tenuta a verificare che i dati apposti dal lavoratore nei campi: COGNOME, NOME, CODICE
FISCALE, LUOGO e DATA DI NASCITA, corrispondano a quelli in suo possesso.

ANZIANITA CONTRIBUTIVA NEL REGIME OBBLIGATORIO DI APPARTENENZA

Il dipendente deve dichiarare la propria anzianita contributiva nei confronti del regime obbligatorio di
appartenenza mediante I'apposizione di una croce nella parte della scheda ad essa riservata.

In caso il lavoratore scelga di aderire a Concreto con il solo versamento del TFR, in funzione di tale
informazione, I'’Azienda si impegna a versare a Concreto, per conto del dipendente, le quote di TFR
dovute. Risulta evidente, di conseguenza, l'importanza della correttezza e completezza delle
informazioni fornite. In particolare, si distinguono tre ipotesi:

1. Lavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993

La casella va barrata solo nel caso in cui la prima attivita lavorativa (anche con un datore di lavoro
diverso da quello attuale) sia iniziata dopo il 28 aprile 1993.

L'adesione a Concreto da parte dei lavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993
comporta l'integrale versamento al Fondo del TFR.

2. Dipendenti con prima occupazione antecedente alla data del 28 aprile 1993 e

I dipendenti con prima occupazione antecedente al 28 aprile 1993, (anche con un datore di lavoro
diverso da quello attuale) sono tenuti ad indicare sulla domanda di adesione la quota di TFR da
versare al Fondo che puo essere quella stabilita dagli accordi contrattuali 40% o il 100% dello stesso.

Note:

« La mancata indicazione della anzianita contributiva non permette all’Azienda e a Concreto Ia
corretta registrazione della posizione individuale.

« I lavoratori con prima occupazione antecedente alla data del 28 aprile 1993 che, ai sensi della
normativa vigente, scelgono il versamento a Concreto del 100% del TFR non possono
successivamente ridurre la quota di versamento del TFR.

SCELTA DEL COMPARTO D'INVESTIMENTO
Barrare solo una casella corrispondente al profilo d’'investimento prescelto.

Nello Statuto e nella Nota Informativa vengono illustrate le caratteristiche dei singoli comparti, i costi
della partecipazione e le regole per il trasferimento della posizione individuale dal comparto iniziale
ad un altro.

MODALITA’ CONTRIBUZIONE A CONCRETO

Il lavoratore che intende aderire a Concreto € tenuto ad indicare sulla domanda di adesione se
intende:

1. versare a Concreto anche il contributo a carico del lavoratore e del datore di lavoro

Solo nel caso il lavoratore indichi di versare a Concreto la quota di contribuzione a proprio carico egli
ha diritto al versamento della contribuzione a carico del datore di lavoro.
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Il lavoratore & tenuto ad indicare se intende versare il contributo minimo stabilito dagli accordi
contrattuali o se intende elevare la contribuzione a suo carico (in tal caso il contributo a carico del
datore di lavoro resta quello stabilito dagli accordi contrattuali).

Nel caso in cui il lavoratore opti per contribuzione aggiuntiva, dovra specificare la percentuale scelta.

2. aderire con il solo versamento del TFR

Nel caso di versamento del solo TFR il lavoratore non ha diritto al contributo da parte del datore di
lavoro. La quota di TFR versata al Fondo e determinata sulla base dell’anzianita contributiva del
lavoratore e della scelta indicata.

Note:

« La mancata indicazione della modalita di contribuzione (Contributi + TFR oppure solo TFR) non
permette all’Azienda e a Concreto la corretta registrazione della posizione individuale.

Contributo
TFR Datore di
Lavoratore [
Lavoratori occupati dopo il 28/04/1993 100% 1,20% 1,20%
40%
Lavoratori gia occupati al 28/04/1993 1,20% 1,20%
Oppure
100%

APPOSIZIONE DELLA FIRMA
Il dipendente é tenuto a leggere I'informativa allegata prima di apporre la propria firma.

N.B.: In assenza di firma, e quindi del consenso al trattamento dei dati personali, Ia
domanda di adesione non potra essere accolta e verra restituita all’Azienda mittente
poiché non sara possibile dar luogo alla gestione amministrativa della posizione.

DATI RIGUARDANTI IL DATORE DI LAVORO ADERENTE

L'Azienda € tenuta a verificare che il lavoratore abbia i requisiti per poter aderire a Concreto ai sensi
dell’art. 5 dello Statuto.

L'’Azienda deve compilare, in ogni sua parte, la sezione relativa ai dati aziendali: si raccomanda di
apporre la data in cui il dipendente presenta la domanda di adesione all’Azienda “DATA
RICEVIMENTO DELLA DOMANDA" in quanto l'iscrizione al Fondo decorre da quel momento.

Si sottolinea, inoltre, la particolare importanza del campo PARTITA IVA / CODICE FISCALE, il cui
contenuto sara utilizzato in sede amministrativa per la riconciliazione dei versamenti.

L’Azienda é inoltre tenuta a:
1. restituire al dipendente la copia della domanda allo stesso riservata;

2. inviare al Fondo l'originale e la copia ad esso riservata entro 15 giorni dal ricevimento
della domanda di adesione;

3. conservare agli atti la copia della domanda di propria pertinenza
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INFORMATIVA RESA ALL'INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (in seguito denominata legge), ed in relazione ai dati personali che La riguardano e che
formeranno oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue.

9. FINALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI

I trattamento

a) & diretto allespletamento da parte del Fondo Pensione CONCRETO (in seguito denominato Fondo) delle finalita attinenti
esclusivamente all'esercizio dell'attivita previdenziale complementare e di quelle ad essa connesse (ivi compresa quella iquidativi), a
cui il Fondo e autorizzato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

b) pud anche essere diretto all’espletamento da parte del Fondo delle finalita di informazione e promozione delle prestazioni del Fondo
stesso.

9. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento

a) & realizzato per mezzo delle operazioni o complessi di operazioni indicate allart. 1, comma 2, lett. B), della Legge: raccolta,
registrazione e organizzazione; elaborazione, compresi modifica, raffronto/interconnessione; utilizzo, comprese consultazione,
comunicazione, conservazione; cancellazione/distruzione; sicurezza/protezione, comprese accessibilita/confidenzialita, integrita, tutela;

b) & effettuato anche con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati;

c) e svolto direttamente dal Fondo e da soggetti esterni a tale organizzazione (quali Compagnie di Assicurazione, Banche, SIM, etc.).

9. CONFERIMENTO DEI DATI

Ferma I'autonomia personale dell'interessato, il conferimento dei dati personali puo essere:

a) obbligatorio in base a legge, regolamento o normativa comunitaria (ad esempio, per antiriciclaggio);

b) strettamente necessario alla esecuzione dei rapporti giuridici in essere o alla erogazione delle prestazioni;

c) facoltativo ai fini dello svolgimento dell'attivita di informazione e di promozione delle prestazioni nei confronti dell'interessato stesso.

9. RIFIUTO DI CONFERIMENTO DEI DATI

L’eventuale rifiuto da parte dell'interessato di conferire dati personali

a) neicasidicuial punto 3, lett. A) e b), pud comportare I'impossibilita di garantire le prestazioni di previdenza complementare;

b) nel caso di cui al punto 3, lett. C), non comporta alcuna conseguenza sui rapporti giuridici in essere ovvero in corso di costituzione, ma
preclude la possibilita di svolgere attivita di informazione e di promozione delle prestazioni nei confronti dell’'interessato.

9. COMUNICAZIONE DEI DATI

a) | dati personali possono essere comunicati, per le finalita di cui al punto 1, lett. A), ai soggetti deputati alla gestione dei contributi
previdenziali complementari quali Compagnie Assicurative, SIM, SGR, Banche e ai soggetti deputati all’erogazione delle prestazioni
pensionistiche complementari quali Compagnie Assicurative, agli organismi associativi propri del settore previdenziale, al Ministero del
Lavoro, alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione. In tal caso, i dati identificativi dei corrispondenti titolari e degli eventuali
responsabili possono essere acquisiti presso il Registro Pubblico tenuto dal Garante per la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali e presso i suddetti soggetti. Inoltre i dati personali possono essere comunicati a pubbliche
Amministrazioni ai sensi di legge.

b) 1 dati personali possono essere inoltre comunicati a terzi per la fornitura di servizi informatici o di servizi di archiviazione.

6. DIFFUSIONE DEI DATI

| dati personali non sono soggetti a diffusione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL'ESTERO

| dati personali non possono essere trasferiti, sempre per le medesime finalita di cui al punto 3 a), verso Paesi dell’'Unione Europea e verso
Paesi terzi rispetto all’'Unione Europea.

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO

L'art. 13 della legge conferisce all'interessato I'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di ottenere dal titolare o dai responsabili del
trattamento dei dati la conferma dell’'esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; di avere
conoscenza dell’'origine dei dati, nonché della logica e delle finalita su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, nonché I'aggiornamento, la rettificazione o, se vi &
interesse, I'integrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

9. TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & il Fondo Pensione CONCRETO.
| dati identificativi del responsabile del trattamento dei dati personali possono essere acquisiti presso la sede di CONCRETO, Piazza G.
Marconi, 25 — 00198 Roma - Telefono 06/5911727 — Fax 06/5915408 — e-mail info@fondoconcreto.it
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STIMA DELLA PENSIONE COMPLEMENTARE
(Progetto esemplificativo standardizzato)

Il presente progetto esemplificativo standardizzato contiene una stima della pensione complementare predisposta per consentirti una
valutazione sintetica e prospettica del programma previdenziale. Al contempo costituisce uno strumento utile per aiutarti nelle scelte
relative alla partecipazione, come ad esempio il livello di contribuzione.

Il progetto esemplificativo standardizzato € riferito a figure-tipo generiche: per avere un‘idea della prestazione previdenziale (rata di
rendita) che potrai attenderti al momento del pensionamento, individua la figura che piu si avvicina alle tue caratteristiche tra quelle che
trovi indicate.

Per effettuare simulazioni "personalizzate” sull'andamento futuro del programma previdenziale puoi utilizzare il motore di calcolo
appositamente predisposto dal fondo, disponibile allindirizzo www.fondoconcreto.it.

La stima tiene conto della tassazione sui risultati conseguiti, ma non della tassazione sulle prestazioni. Non vengono inoltre considerati i
vantaggi fiscali derivanti dalla possibilita di dedurre i contributi. In generale, ricorda che la partecipazione alle forme di previdenza
complementare consente di fruire di benefici fiscali. Per maggiori informazioni ti consigliamo di leggere attentamente il "Documento sul
regime fiscale", disponibile anche all'indirizzo www.fondoconcreto.it.

Avvertenza: Gli importi di seguito riportati sono basati su procedure di stima e su ipotesi di calcolo che potrebbero non trovare conferma
nel corso del rapporto. In tal caso la posizione individuale effettivamente maturata e la prestazione pensionistica corrispondente
risulteranno differenti da quelle riportate. Le indicazioni fornite non impegnano pertanto in alcun modo né il Fondo Concreto, né la
COVIP.

Informazioni e ipotesi utilizzate per la stima

FASE DI ACCUMULO

m Rendimento atteso dei comparti):

Nome comparto Azioni Obbligazioni Rendimento Reale
BILANCIATO 25% 75% 2,50%
GARANTITO 5% 95% 2,10%

| tassi di rendimento qui riportati, espressi in termini reali (cioé al netto dell'inflazione), sono calcolati sulla base della composizione
(azionaria/obbligazionaria) del comparto. Alla componente azionaria é attribuito un rendimento del 4% annuo e a quella obbligazionaria
del 2% annuo. Il tasso é espresso al lordo dei costi e della tassazione.

m Tasso annuo atteso di crescita della contribuzione (1) 1%

Questa ipotesi é relativa a quanto si prevede che rivaluterai (aumenterai) ogni anno in termini reali i contributi destinati al fondo
pensione per mantenerli allineati alla crescita del tuo reddito.

m Tasso annuo atteso di inflazione (1) 2%

[ | COSti(z)
| costi utilizzati nel calcolo sono quelli effettivamente praticati da Concreto al momento della redazione di questo documento, e vengono
di seguito riportati per tua comodita.

- Costi direttamente a carico dell’aderente: Quota associativa annua: 0,15% del reddito di riferimento
- Costi Indirettamente a carico dell’aderente (commissioni in percentuale sul patrimonio):

Nome comparto Commissioni di gestione e banca depositaria
BILANCIATO 0,19%
GARANTITO 0,27%

FASE DI EROGAZIONE

Basi demografiche per il calcolo della rendita:  IPS55 (Tabella di riferimento ISVAP)
Tasso tecnico per il calcolo della rendita: 0%
Costo relativo alla trasformazione della posizione individuale in rendita: 1,25%

(1) Informazioni basate su ipotesi fornite dalla COVIP in modo analogo per tutte le forme pensionistiche complementari
(2) Informazioni proprie di CONCRETO
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STIMA DELLA PENSIONE COMPLEMENTARE (Progetto esemplificativo standardizzato)

Iscritto all’Albo COVIP al n.122

Contributo iniziale € 1.500 Contributo iniziale € 2.500 Contributo iniziale € 5.000
Eta di Anni di ] i Fif - Fif - Bf
. Comparti Versamenti Posizione : Versamenti | Posizione : Versamenti | Posizione 8
ingresso | versamento lordi individuale | Rendita lordi individuale | Rendita lordi | individuale | Rendita
: : annuag, . : annua, . : annuag,
cumulati finale cumulati finale cumulati finale
Iscritto di sesso maschile Eta al pensionamento ipotizzata: 65 Anni
30 35 BILANCIATO €62.490 € 84.061 €3.852 €104.151 € 141.776 €6.497 € 208.301 €286.062 | €13.110
GARANTITO €77.723 €3.562 € 131.086 € 6.007 €264.494 | €12.121
BILANCIATO €52.073 €2.386 €87.824 €4.025 €177.204 | €8.121
40 25 €42.365 €70.608 € 141.216
GARANTITO €49.234 €2.256 € 83.037 € 3.805 €167.544 | €7.678
50 15 BILANCIATO €27.111 €1.242 €45.725 €2.095 €92.260 €4.228
€24.145 €40.242 €80.484
GARANTITO € 26.201 €1.201 €44.190 €2.025 € 89.162 €4.086
Iscritto di sesso femminile Eta al pensionamento ipotizzata: 60 Anni
BILANCIATO € 67.095 €2.221 € 113.161 €3.746 €228.325 | €7.559
30 30 €52.177 € 86.962 €173.924
GARANTITO €62.736 €2.077 € 105.809 €3.503 €213.492 | €7.068
BILANCIATO € 38.803 €1.285 € 65.444 €2.167 €132.047 | €4.371
40 20 €33.029 €55.048 € 110.095
GARANTITO €37.093 €1.228 €62.561 €2.071 €126.230 | €4.179
BILANCIATO € 16.840 €557 € 28.402 €940 €57.307 €1.897
50 10 € 15.693 €26.156 €52.311
GARANTITO € 16.451 €545 €27.746 €919 €55.984 €1.853

(1) Prima rata annua di una rendita vitalizia immediata senza reversibilita ottenuta mediante conversione dell'intera posizione individuale maturata al momento di accesso al pensionamento.

NOTA BENE: | valori della posizione individuale e della rata di rendita sono riportato in termini reali e pertanto sono gia al netto degli effetti dell'inflazione.

AVVERTENZA: La posizione individuale maturata € soggetta a variazioni in conseguenza della variabilita dei rendimenti conseguiti effettivamente dalla gestione. La variabilita € tendenzialmente piu
elevata quanto maggiore € il contenuto azionario del comparto. Anche se la stima non prende in considerazione tale variabilita, nelle valutazioni tieni conto di questo importante elemento.




