


SINTESI DI ALCUNE RICHIESTECONTENUTE NELLA NOSTRA PIATTAFORMA:

AMBIENTE E SICUREZZA

Applicazione delle vigenti norme sulla sicurezza anche
attraverso un massiccio e continuo ricorso alla
formazione dei RLS e delle RSPP attraverso I’Ente
Bilaterale che chiediamo di costituire con un
finanziamento mensile dello 0,50% del salario per ogni
dipendente a carico delle Imprese.

SALARIO

La Feneal, chiede un incremento salariale di Euro
132,00 al (parametro 117).

Si richiede il recupero annuale dell’eventuale
scostamento tra inflazione reale su base IPCA e quella
prevista per il triennio. I minimi dovranno partire a
prescindere dalla firma del contratto dal 1° aprile

2010.
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TICKET TRASPORTO

Attivare un ticket per il trasporto dei lavoratori che
utilizzano mezzi pubblici.
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DIRITTI E TUTELE
DECRETO LEGISLATIVO 26 MARZO 2001 N.151

Chiediamo:

- congedo per assistenza handicap (art. 42, DL
151/01); allargamento dei periodi di permessi —
anche collegandolo con il Fondo di Sanita Welfare
integrativo.

- la conservazione del posto di lavoro per il
lavoratore sottoposto ad interventi chirurgici
per donazione organi.

- dirivedere I'art. 20 del vigente CCNL in tema di

maternita.

- Part-Time: introduzione di una soglia minima pari
al 10% della forza lavoro di lavoratori che possono
ricorrere al part-time per la crescita dei figli;

- Modifica dellart. 51 del vigente CCNL,
introducendo la procedura di contestazione dei
provvedimenti disciplinari.

- Nel caso di ricorso a provvedimenti di sostegno al
reddito (Cigo o Cigs) all’anticipazione delle
spettanze, oltre al diritto della maturazione dei
ratei del salario differito

- Articolo 35 Bis- congedi aggiungere la lettera D in
occasione della nascita del figlio saranno
riconosciuti al padre 3 (tre) giorni di permesso
retribuito; il lavoratore dovra presentare idonea
documentazione al riguardo entro i 5 (cinque)
giorni lavorativi successivi

WELFARE INTEGRATIVO

La Feneal, chiede la costituzione di un Fondo
Nazionale di Sanita e Welfare Integrativo
intersettoriale in forma paritetica con un contributo di
Euro 10,00 mensili per ogni dipendente a carico

dell'Tmpresa
o

PREVIDENZA INTEGRATIVA —
FONDO PENSIONE ARCO
Chiediamo l'incremento, a carico dell’azienda, della

contribuzione pari allo 0,30% al Fondo Arco.
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MALATTIA
Escludere dal computo riferito al periodo di comporto,
la malattia ospedalizzata, al fine della conservazione
del posto di lavoro e dell’integrazione economica fino
al 100% del salario.

(0]

CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Fermo restando la continuita della contrattazione
aziendale, di gruppo, territoriale o distrettuale, laddove
viene attivata, ed in riferimento a quando gia previsto
dal vigente CCNL, la Feneal intende estendere e
rendere esigibile la contrattazione di II livello a tutti i
lavoratori del settore in particolare per i gruppi

aziendali.

INDENNITA’ DI MANCATA CONTRATTAZIONE
Chiediamo I’erogazione di 50,00 euro mensili a carico
delle Imprese dove la contrattazione non viene svolta
come elemento di garanzia retributiva per i lavoratori
dipendenti di aziende dove non si svolge la
contrattazione decentrata.
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TELELAVORO ALTERNATO

Le problematiche legate alle pari opportunita tra uomo
e donna ed alla condivisione del lavoro domestico e di
cura, recependo in pieno le indicazioni della Legge

n.53 del 2000.
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Feneal-Uil

il sindacato dei lavoratori del settore delle costruzioni



